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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ได้กำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปลอดการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ รวมทั้ ง 
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้คณะในการตื่นตัว ต่อการประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพ่ือนำไปสู่ เป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต้องให้ความสำคัญ 

และนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้  
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นใน คณะอันจะนำไปสู่ 
การตอบสนองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และลดโอกาส ในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่าง 
ต่อเนื่ออง และมีประสิทธิภาพ  

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

สารบัญ 
 

คำนำ  
สารบัญ           หน้า  
 
หลักการและเหตุผล              4 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต          4  
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์         4  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         5-10 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หลักการและเหตุผล  
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ  
ความ โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ปัจจุบัน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนด  
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับ  
ให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับ  
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

1. กำหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพ่ือใช้ในการป้องกัน ตรวจพบและตอบสนองต่อความเสี่ยง
ด้านการทุจริตได้อย่างถูกต้องและทันท่วงทีในกรณีท่ีมีความสงสัยหรือพบการกระทำที่เก่ียวกับการทุจริต  

2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานของหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์  

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  
ยืนหยัดปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารงานให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  
5. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
 
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตราการที่ 1 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้าน 
การรับสินบนทุกประเภท ทุกเทศกาล และ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง  
2. เสริมสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็น
องค์กรต้นแบบด้านวัฒนธรรมคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนทุประเภท  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดตีามจรรยาบรรณ วิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากรทุกระดับ รวมทั้ง รณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง        
 

 
ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนักจาก
การปฏิบัจติงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในทุกระดับ 
2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับ
ภายในและภายนอกคณะภายใต้กิจกรรม
แสดงเจตจำนง NO GIFT POLICY อย่าง
ทั่วถึงทุกระดับในคณะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ด้านความเสี่ยงและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติงาน  
4. สามารถจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ตามแนวปฏิบัติการ
จัดการข้อร้องเรียนที่กำหนด  
5. แจ้งเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ต่อประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ และที่ประชุมบุคลากร
เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค.68 – ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตราการที่ 2 
1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ให้บุคลากรภายในคณะรับทราบแนวทาง 
การใช้จ่ายงบประมาณ และจัดให้มีช่องทาง 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะ  
2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณและ 
ประเมินผลการใช้งบประมาณ  
3. เพ่ิมช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดง
ความคิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web board , กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้ งบประมาณ  

 
1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร 
ภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ 
และจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของคณะ 
เช่น รายงานผลการดำเนินงานต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกครั้ง และ
รายงานต่อที่ประชุมบุคลากรของ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได ้ 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบกระบวนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการประธาน
หลักสูตร หัวหน้างาน ผู้บริหารตามลำดับ  
3. กำหนดช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/
แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งเบาะแส 
เมื่อพบว่า กระบวนการงบประมาณหรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต 
ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web 
board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค.68 – ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มาตราการที่ 3 
3. ผู้บริหารสูงสุดกำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ
ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ระดับคุณภาพ
ของผลงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ  
 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ของบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นตามแนว
ปฏิบัติตามที่คณะกำหนดเป็นมติร่วมกัน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ต่อบุคลากรในทุกระดับ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

มาตราการที่ 4 
4. มีการแจ้งเอกสาร และขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือ ยืม-คืน ทรัพย์สินของคณะไปใช้ 
ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึงและมีการ
กำกับดูแลตรวจสอบ ติดตามการใช้ทรัพย์สิน
คณะอย่างสม่ำเสมอ  
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

 
1. มี่เอกสารการ ยืม-คืน ทรัพย์สิน 
ของคณะเมื่อมีการยืมจากบุคลากร 
ของคณะ 
2. กำหนดขั้นตอน ช่องทางการยืม
ทรัพย์สินของคณะอย่างเป็นระบบ 
ตรวจสอบย้อนหลังได้ เช่น ผ่านระบบ 
UP-DMS เป็นต้น 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มาตราการที่ 5 
1. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในคณะสามารถแจ้งเบาะแสจากเห็นอัน
ควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
โดยข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา 
ไว้เป็นความลับ และมีการติดตามอย่าง
ทันท่วงที 

 
ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 
1. กิจกรรมเปิดช่องทางสำหรับข้อความ
ถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง สุจริต/
ประกาศนโยบาย No gift policy ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ประธานหลักสูตร

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2 . ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ และท่ีประชุมบุคลากรประจำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ 
ต่อการป้องกันทุจริตทุกประเภททุกระดับงาน  
3. นำผลจากการตรวจสอบไปทบทวนปัญหา 
อุปสรรคจากการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ และ
มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
4. สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของคณะ 

หัวหน้างาน และบุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  
3. กิจกรรมนำผลการประเมิน UP ITA 
มาปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป  

มาตราการที่ 6 
กำหนดให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียมและ
จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ 
ในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือ
การปฏิบัติงานในอนาคต 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 
1. คู่มือการให้บริการ  
2. ร้อยละความพึงพอใจ ในการรับบริการ 
3. สร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน UP-ITA ระดับคณะแก่บุคลากร 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มาตราการที่ 7 
1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจนและ
จัดมีช่องทางการสื่อสารทีห่ลากหลาย เข้าถึง

 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

 
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ ผ่านทางสื่อ 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Facebook, Email , 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 



P a g e  | 9 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ง่ายไม่ซับซ้อน  
2. หน่วยงานร่่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
ได้เสีย ภายนอกที่มารับบริการเข้าระบบ
ประเมิน ITAS ให้ได้ ตามจำนวนที่กำหนด 

Website, Line เป็นต้น 

มาตราการที่ 8 
จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ 
ในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือ
การปฏิบัติงานนั้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

 
กิจการการเปิดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนประเมิน
ความพึงพอใจในการรับบริการ หรือการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำผลการประเมินมา
ปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มาตราการที่ 9 
1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการต่าง ๆ ของคณะอย่างถูกต้อง 

 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

 
1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง 
ต่างๆ เช่น การสื่อสารสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับการทุจริต ประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านช่องทาง Line คณะ 
2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตการ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
สาธารณสุขศาสต์ และการประชุม
บุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส เช่น ข้อมูล
จากระบบ E-Budget ระบบบริหารสินค้า
คงคลัง  
4. จัดกิจกรรมหรือโครงการความร่วมมือ
ในการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึง 
และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
และยึดหมั่นตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


